Katowice, dnia 1.04.2020 .

WYPLATA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE

Przez godzine ponadwymiarowg rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzine zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych. Wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy (art. 35 ust. 2 i 3 Karty
Nauczyciela). W mysl art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela, sktadniki wynagrodzenia, ktérych wysokosé
moze by¢ ustalona jedynie na podstawie juz wykonanych prac, wyptaca sie miesiecznie lub
jednorazowo z dotu w ostatnim dniu miesigca. Jezeli ostatni dzien miesigca jest dniem ustawowo
wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptacane jest w dniu poprzedzajgcym ten dzien, a w wypadkach
szczegblnie uzasadnionych wynagrodzenie moze by¢ wyptacone w jednym z ostatnich pieciu dni
miesigca lub w dniu wyptaty wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 3.

Oznacza to, ze wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptacane jest w zwigzku z
przekroczeniem przez nauczyciela obowigzujgcego go wymiaru zaje¢. Wyptata tego wynagrodzenia
nastepuje ,,z dotu” na podstawie wykonanej pracy.

W okresie od dnia 25 marca 2020 r. do dnia 10 kwietnia 2020 r. zadania jednostek systemu oswiaty
sg realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc (§ 3a ust. 1 rozporzadzenia
MEN z dnia 11 marca 2020 r. w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oSwiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19).
Zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé lub innego sposobu
ksztatcenia nauczyciel realizuje w ramach obowigzujgcego go przed dniem wejscia w zycie
rozporzadzenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢  dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, a w
przypadku godzin zajec realizowanych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekurniczych - w ramach godzin ponadwymiarowych (§ 7
rozporzgdzenia MEN z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczegdlnych rozwigzan w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19). Warto jednak zwrdci¢ réwniez uwage na § 11 tego
rozporzadzenia, zgodnie z ktdrym przepis § 7 ust. 1 stosuje sie rowniez do zajec realizowanych przez
nauczycieli w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty przed
dniem wejscia w zycie rozporzadzenia. Oznacza to, ze jesli nauczyciel realizowali zajecia w sposéb
zdalny juz od 12 marca, to w razie zrealizowanych godzin ponadwymiarowych, wynagrodzenie
przystuguje.

Powyisze oznacza, ze nauczyciele, ktdrzy realizujgc swoje obowigzki z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢, przekroczyli obowigzujacy ich wymiar zajeé, sg w petni uprawnieni
do wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe. Przypisy nie wykluczajg z tej opcji zadnych
stanowisk nauczycielskich odgérnie.
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